
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16     ตําแหนงเลขท่ี   ๑๑๖๘ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิทยาศาสตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  
ชื่อหนวยงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว   
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
การตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว และสินคาปศุสัตวท่ีเก่ียวของ ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากใน
กลุมตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวเพ่ือความปลอดภัยของผูบริโภคและ
เปนการสนับสนุนงานในสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวใหมีความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ กํากับ ดูแล แนะนํา ตรวจสอบ วิเคราะหทดสอบ คุณภาพ

อาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ีเก่ียวของ ทางดานคุณคาทาง
โภชนาการ สารพิษ สารตกคาง  เคมีภัณฑ ชนิดยา สาร
ปนเปอน ปริมาณแรธาตุ โลหะหนัก  เอนไซม กรดอะมิโน 
วิตามิน วัตถุท่ีเติมในอาหารสัตว  สวนประกอบของอาหาร
สัตว การปลอมปน ชนิดและปริมาณแบคทีเรียและเชื้อรา 
ตรวจสอบสารพันธุกรรมชนิดเนื้อสัตวและพืชดัดแปร
พันธุกรรม เพ่ือพิสูจน วินิจฉัยตัวอยางอาหารสัตวและสินคา
ปศุสัตวท่ีเก่ียวของ ในกิจกรรมสงออก นําเขาและ
ภายในประเทศ ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหาร
สัตว และตามความตองการของประเทศคูคา การตรวจเฝา
ระวัง  และมาตรการดานความปลอดภัยของอาหาร    

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๒ ศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี วิธีการตรวจสอบ

คุณภาพอาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ีเก่ียวของ ทางดาน
กายภาพ เคมี พิษวิทยาและชีวเคมี จุลชีววิทยา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตวและสินคา
ปศุสัตวท่ีเก่ียวของ 

 

๓ พัฒนา ปรับปรุงหองปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว
และสินคาปศุสัตว ดําเนินการ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ และใหผลทดสอบเปนท่ีนาเชื่อถือ 

๔ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีความรูใหม  เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ข. ดานการวางแผน 
 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการทํางาน กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของสํานัก

ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

ค.  ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการ

ชี้แนะ ใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกอง/สํานัก/กรมเพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้ แจ ง  ให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประชุ มคณะกรรมการหรื อ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 
 
 



   

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการคําปรึกษาแนะนําและใหความอนุเคราะหดานการ
ตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ีเก่ียวของท่ี
ยากมากและซับซอนแกเกษตรกร ผูประกอบการ 
สวนราชการและประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหทราบขอมูลและ
นําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ถายทอดเทคโนโลยี  ใหคําปรึกษาและแนะนําการตรวจสอบ
คุณภาพอาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ียากมาก แกบุคคลท่ี
สนใจ เพ่ือเสริมสรางความรู และความเขาใจ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนดณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหน 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว  

   

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 

 
 

 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
 


